MUNKALTATO NEVE

CiME

SZABALYZAT

A munkahelyi kamerarendszer iizemeltetésére

A KreaTherm Kft. (6422 Tompa, Doézsa Gyorgy utca 72.) (tovabbiakban munkaltatd)
terlletén elektronikus megfigyelérendszert (Gzemeltet, mely kialakitasanal és
mikodtetésénél figyelembe vettik a 2012. évi I. térvényt ( a tovabbiakban: Mt.), az
informacids 6nrendelkezési jogrél és az informacidszabadasagrél szolé 2011. évi CXII.
torvényt ( a tovabbiakban: Infotv. ), a magannyomozdi tevékenység szabalyairdl szold
2005. évi CXXXIII. torvényt (a tovabbiakban Szvtv. ), a személyes adatok feldolgozasa
vonatkozasaban az egyének védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol szoélo
95/46/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv rendelkezéseit.

A munkaltatd az elektronikus megfigyelérendszerekkel kapcsolatos adatkezelésének
bejelentését megtette a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag, azaz a
NAIH felé, mivel nem csak dolgozék Iéphetnek a megfigyelt tertletekre, hanem kivilalld
személyek, ugyfelek, vendégek is.

A munkavallalok tajékoztatasa megtortént a megfigyelérendszer mikodésérél és annak
szabalyozasardl. Uj munkavéllalékat munkaba allas elétt, a munkaltatd
munkaszerz6déstél fuggetlen dokumentumban tajékoztatja a megfigyel6 rendszerekrél,
melyet munkavallaldk ellenjegyeznek.

A munkaltatd kotelezettségének megfelelve figyelemfelhivo jelzést helyezett el arrdl,
hogy az adott terlleten elektronikus megfigyelérendszert alkalmaznak.

A kamerarendszer tizemeltetésének részletes szabalyai

e A munkaltaté a munkavallalok személyhez fliz6d6 jogat tiszteletben tartja, annak
korlatozasanak maodjarol, feltételeirl és varhatd tartalmarol el6zetesen
tajékoztatta. /Mt. 9. § (1)-(2)/

e A munkavallalékat csak a munkaviszonnyal O0sszefuggd magatartas korében
ellendrzzik, maganéletiket nem vonjuk bele. /Mt. 11. § (1)/

e Ellen6rzésunk soran hasznalt eszkdzok, moédszerek nem sérthetik az emberi
méltdésagot.



Az adatkezelés soran jogszer(ien jarunk el, mivel betartjuk az Infotv. 4. § (1)-(2)
alapvet6 rendelkezéseit, ami a célhoz kotott és tisztességes adatkezelés elve.

A rogzitett felvételeket f6szabalyként 3 munkanapig taroljuk. 3 napnal hosszabb
ideig torténd felvételmegdrzés olyan kivételes eset, amikor a felvételeket a fent
emlitett id6étartamnal hosszabb ideig szUkséges megdrizni. Ennek okat igazolni
tudjuk.

A rogzitett felvételeket a munkaltato harmadik fél részére csak torvényben
meghatarozott esetben (pl. rendérség, munkavédelmi hatésag részére) adja at. A
rogzitett anyagokat kizarolag szabalysértés vagy blncselekmény gyanuja, illetve
munkahelyi baleset esetében lehet visszanézni.

A munkaltatd igazolni tudja, hogy az altalunk alkalmazott elektronikus
megfigyelérendszer dsszeegyeztethetd az Infotv. 4. § (1)-(2) bekezdésében
szereplé célhoz kotottség elvvel és érdekmérlegelés teszttel. Ezek szerint a
személyes adatok kizardlag meghatarozott ceélbdl, jogi gyakorlas és
kotelezettség teljesitése érdekében kezelhet6.

A célhoz kotottség elve, illetve az érdekmérlegelés tesztje is megkdveteli, hogy a
kamerak latészdge a célteriiletre iranyulhatnak csak. igy kizarélag sajat tulajdont
vagy hasznalatban lévé terlletet figyellink meg.

Kihelyezett kamerak helye Megfigyelt terllet

1. A mihely jobb oldali bejaratanal elhelyezve: a csarnok belsé teruletét figyeli.
2. A mihely bal oldali bejaratanal elhelyezve: a csarnok belsé tertletét figyeli.

3. A mdihely bal oldali bejarata mellett elhelyezve: a csarnok belsé teruletét
figyeli.

4. A milhely oldali bejaratanal elhelyezve: a kilsé teruletet figyeli.

5. A mdhelyben levé széls6 iroda oldalara elhelyezve: a csarnok bal belsé
terlltének bal oldalat figyeli.

6. A muhely csarnok és fest6kabin kozott 1évé oszlopon elhelyezve: a kulsé
teruletet figyeli.

A munkavallaloknak kiadott a medgfigyelérendszerrdl sz6l6 tajékoztatdban
pontosan megjeldlésre kerlltek, hogy az adott kamerak milyen célbodl lettek
elhelyezve, milyen terlletre iranyul a latészoguk.

A munkaltatd elsésorban emberi élet, testi épség, személyi szabadsag védelme,
veszélyes anyagok, veszélyes gépek medfigyelése, illetve vagyonvédelem
céljabol alkalmazza a megfigyel6 rendszert.

A munkaltatd olyan kameraval nem rendelkezik, amely kizarélag egy
munkavallalét és az altala végzett tevékenységet figyeli meg, vagy aminek célja
a munkavallalé viselkedésének befolyasolasa.



A munkaltaté nem végez medfigyelést olyan helyiségekben, ahol ez az emberi
méltosagot sértheti. Kulonosen vonatkozik ez Oltoz6kre, zuhanyzodkra,
illemhelyekre, Olt6z6kre, de olyan helyiségben sem, ahol a munkavallalo a
munkakozi szunetét tolti.

e Vannak azonban olyan id6szakok, amikor a munkahely teljes terllete
medgfigyelhetd, beleértve a tiltott terlletek is. Ezek az id6északok pl. munkaszuneti
napok, munkaidén kivuli napok, amikor senki nem tartozkodik jogszerien a
tertleten.

e Az Infotv. alapelveit alkalmazzuk a felvételek visszanézésekor is. Csak szik
személyi csoport rendelkezik jogosultsaggal, akik dontéshozatali jogkorrel
rendelkeznek.

e Jelen szabalyzatban rogzitésre kerul, hogy pontosak ki/kik, milyen célbdl és

milyen id6k6zdnként nézheti/nézhetik vissza a felvételeket:

A megtekintésre jogosult személyek adatai:

Név: Katai Zoltan Beosztas

Megtekintések célja: vagyon- és balesetvédelem.

A felvételek visszanézéseének id6beli korlatja: 72 ora.

e Ha a munkavallalékon kivul egyéb személyek is a megfigyelt tertletre 1épnek,
akkor 6k az Szvtv. szerint kilon tajékoztatast kapnak. Az tgyfelek, vendégek a
munkaltato teruletére vald belépéssel elismerik és tudomasul veszik a kameras
megdfigyelés tényét és egyben hozzajarulnak ahhoz, hogy roluk felvétel
készuljon. A medfigyel6 rendszer létér6l és mikodésérél a munkaltato
kotelezettségének megfelelve figyelemfelhivd jelzést helyezett el arrdl, hogy az
adott terlleten elektronikus megfigyelérendszert alkalmaznak.

Jelen szabalyzat alkalmazasat 2018. junius 01. napjatdl rendeli el a munkaltato.

munkaltato



